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|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 Bevezetés

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységet - a megfeleld bels6
szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy
az minden koérilmények kozott felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad &ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kkivdl
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba
az informéciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi
CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. 8 A Szabdlyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezel6 tevékenysége
megfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabdlyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
szemeélyes adatok kezelésére vonatkoz6 elveknek (5. cikk) valéo megfelelés Tarsasag
altali igazolaséara szolgaljon.

3. 8 A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatédlya természetes személyre vonatkoz6 személyes adatok
Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

(2) Egyeéni vallalkozo, egyéni cég, Ostermeld ugyfeleket, vevbket, szallitokat e
szabdlyzat alkalmazasédban természetes személynek kell tekinteni.

(3) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhetéségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

4. 8 Fogalommeghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljuk ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(»erintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kulonésen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghataroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi,
fiziol6giai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozo6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;
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2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a
gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitdas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetbéve tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli
kezelésik korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének béarmely olyan
formaja, amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez
fuz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kulondsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemz6k elemzésére vagy el6rejelzésére
hasznéljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznaladsa nélkil tobbé mar nem allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informéaciét kulon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

7. ,,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkdzeit onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkozo kulonos szempontokat az unidés vagy a tagallami
jog is meghatérozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”. az a természetes vagy jogi személy, kbdzhatalmi szerv,
ugynokseég vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
flggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6
vagy adatfeldolgozd koOzvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;
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11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlendl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté szemeélyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

5. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzdjarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell
kérni.

(2) Hozzajarulasnak minésul az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozdé négyzetet, az informacios
tarsadalommal 0Osszefuggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozdé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott dsszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyeéertelmiien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésul hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenysegre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgdl, akkor a hozzajarulast az dsszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a
hozzdjarulas iranti  kérelmet ezektél a mas Ugyektdl egyértelmiien
megkulonboztetheté mddon kell eléadni, értheté és kdnnyen hozzaférheté formaban,
vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kdtelezé erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valé hozzajaruldas megadasahoz, amelyek nem szilkségesek a
szerzOdés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri moédon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az
adatkezeld a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
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vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kilén hozzajarulas nélkil,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

(8) A Tarsasag a 2. szamu _melléklet szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatojat a
honlapjan a lablécben elérhetdévé teszi az érintettek szamara. E tajékoztatd célja,
hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérheté formaban az adatkezelés megkezdése
elétt és annak folyaman is egyértelmlen és részletesen tajékoztassa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kulondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az
adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 az
Infotv. 6. 8 (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatot a
legfontosabb  adatkezelési |épések mindegyikénél kulon  linkkel  jeldlve
megismerhetdévé kell tenni (példaul egy regisztracio esetében a regisztracio elétt, a
regisztracié folyamatanal stb.). E tajékoztatd elérhetéségérél az érintetteket
tajékoztatni kell.

(9) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelées az érintett
hozzajarulasatdl fiiggetlen, mivel az adatkezelést térvény hatarozta meg. Az érintettel
az adatkezelés megkezdése el6tt ezesetben kodzolni kell, hogy az adatkezelés
kotelezé, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kilonbésen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, arrél, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire
is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informacidkat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre val6 utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. 8 Munkatgyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatdok nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-jolét
juttatasok biztositdsahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait
nem sertik.

(2) A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony |étesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol kezeli a munkavallal6é aldbbi adatait:

1. név,

2. sziletési név,

3. szlletési ideje,

4. anyja neve,
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5. lakcime,

6. allampolgéarsaga,

7. adb6azonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazol6 hat6séagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkaba lépésének kezdé és befejez6 idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold6 okmany masolata,

19. fénykép,

20. Onéletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének maodja, indokai,

25. munkakortdl fuggben erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdijpénztéri €s énkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallalo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges
adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és
beléptet6 rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltatd csak a
Munka Torvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A szemelyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatéi jogkor
gyakorlgja, a Tarsasag munkaigyi feladatokat ellatdé munkavallaléi és
adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6 allasu munkavallalék személyes
adatai tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkaviszony megsziinését
kovet6 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
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(8) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlleg a jelen szabalyzat 3.
szamu melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tdjékoztatia a munkavallalot
személyes adatainak kezelésérdl és személyhez fiz6dd jogokrol.

7. 8 Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkoz6é szabaly ir el§, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tjékoztatni kell a
munkavallalékat tdbbek kdzoétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, moédszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalékat a jogszabaly cimérd6l és a pontos jogszabalyhelyrél is. E
Tajékoztatdshoz kapcsolodo adatkezelési tajékoztatd mintajat jelen szabalyzat 4.
szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyul6 tesztlapokat a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti
a munkavéllalékkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthet ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerllt adatok nem kotheték az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim médon térténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szlUkséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgélat
eredmeényt a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informéaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A

sz

ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését
kovet6 3 év.

8. § Felvételre jelentkez6 munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
Onéletrajzok
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(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rdl készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerzddés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd§, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, pélyazat elbiralaséig.
A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Tordlni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és dnkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban 4&ll6 adatkezelési célija elérése érdekében szikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a jelentkez6ktdl.

9. § E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-malil
cimet és fiokot a munkavallalo kizardlag munkakdri feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztll tartsdk egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az ugyfelekkel, mas
szemelyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallaléo az e-mail fibkot személyes célra nem hasznalhatja, a fibkban
személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltato jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen
— 3 havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos
érdeke. Az ellen6rzés célja az e-mail fibk haszndlatdra vonatkoz6 munkaltatéi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt.
8.8, 52. 8) ellentrzése.

(4) Az ellen6rzésre a munkaltatdo vezetbje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellen6rzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetéségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellen6rzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallaloét arrol, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt kerul sor az ellenérzésre, munkaltato részerdl ki végezheti az
ellen6rzést, - milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellenérzésre (fokozatossag
elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak a az e-mail fiok ellenbrzésével egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-
mail cimébél és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakari
feladataval kapcsolatos, €és nem személyes céld. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.
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(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a
munkavéllal6é az e-mail fiokot személyes célra hasznélta, fel kell szélitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje. A munkavallalo
tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellen6rzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavéllaloval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(99 A munkavéllal6 az e-mail fiok ellendérzésével egyutt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabdlyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. 8 Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Téarsaség altal a munkavallalo részére munkavegzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizar6lag munkakdri
feladata ellatdsara hasznalhatja, ezek magancéll hasznélatat a Tarsasag megftiltja,
ezen eszkodzokon a munkavallal6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem
kezelheti és nem tarolhatia. A munkaltatd ezen eszkdzokon tarolt adatokat
ellen6rizheti. Ezen eszk6zOk munkaltato altali ellenérzésére és jogkbvetkezményire
egyebekben az el6bbi 9.8 rendelkezései iranyadok.

11. 8 A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltatdé megtiltja.

(2) A munkakari feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a
regisztracibhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalé6 munkahelyi internethasznalat a munkaltato ellenérizheti, amelyre
és jogkovetkezményire a 9. 8 rendelkezései iranyadok.

12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltat6 nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéll hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 0sszefuggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatod
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavéllalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathatdé le, hogy a
munkaltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalét
arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd eléirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre és jogkovetkezményire a 9.8 rendelkezései
irAnyadok.

13. 8 GPS navigécios rendszer alkalmazaséaval kapcsolatos adatkezelés
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(1) A GPS rendszer alkalmazdsanak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek, célja
munkaszervezés, logisztika, munkavéllaléi  kotelezettségek  teljesitésének
ellen6rzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett uatvonal, tavolsag,
gépjarmihasznalat ideje.

(3) Az ellen6rzés csak munkaidében torténhet és nem ellendrizhetd a munkavallaldk
foldrajzi helyzete munkaidén kivlil. Egyebekben a munkaltatéi ellenbrzésre és
jogkdvetkezményire a 10. § rendelkezései iranyadok.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

17.§ Jogi személy uigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek
elérhetéségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotott szerz6dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségének fennallasat kdvetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabalyzat 7. szdmu melléklete tartalmazza.
Ezen nyilatkozatot az Ugyféllel, vevével, szallitoval kapcsolatban allé
munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval
kérnie kell hozzajaruldsat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

18.8 Az ugyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

(1) A Tarsasag az Uugyfélszolgalataval torténé telefonos kommunikaciét az
értékesitések, szolgaltatasok teljesitése, illetve az arrdl valé tajékoztatas céljabol
hangfelvétellel rogziti. Ezen adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa.

(2) A hangfelvétel készitésérdl a hivas elején tajékoztatni kell, és hozzajarulasat kell
kérni.

(3) A telefonbeszélgetések rogzitésénél az alabbi adatokat taroljuk: telefonszam, a
hivas id6pontja, a rogzitett beszélgetés hangfelvétele, a beszélgetés soran megadott
személyes adatok.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag
ugyfélszolgélattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.
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(5) A telefonbeszélgetéseket 5 évig 6rizzuk. A rogzitett hanganyagok telefonszam és
a beszélgetés datuma alapjan visszakereshetok.

19. § Latogat6i adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas sutik (cookie)
alkalmazasaral

(1) A Sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznalé szamitdogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacios,
internetes szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik,
de altalaban két nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet
a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi
azonositasa alatt) helyez el a felhasznal6 eszk6zén, a masik fajtdja az alland6 cookie
(pl.: egy honlap nyelvi beallitasa), amely addig a szamitdogépen marad, amig a
felnasznaldé le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat
[kivéve, ha azok az adott szolgaltatas hasznalatdhoz elengedhetetlentil
szikségesek] csak a felhasznal6 engedélyével lehet a felhasznaldo eszkdzén
elhelyezni.

(2) A felhasznalé hozzajarulasat nem igényl6 sutik esetében a honlap elsé latogatasa
soran kell tajékoztatast nyujtani. Nem szikséges, hogy a sutikre vonatkozo
tajékoztatdo telies szdvege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap
uzemeltetéi roviden dsszefoglaljak a tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztul
utalnak a teljes kori tajékoztatd elérhetéségére.

(3) A hozzdjarulast igényl6 sutik esetében a tajékoztatas kapcsoldédhat a honlap elsé
latogatdsahoz is abban az esetben, ha a sitik alkalmazasaval egyitt jaro
adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a suti
alkalmazasara a felhasznalé A&ltal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez
kapcsolodik, akkor a tajékoztatds is megjelenhet e funkcié igénybevételéhez
kapcsolddbéan. Ebben az esetben sem szikséges az, hogy a sultikre vonatkozé
tajékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendé egy rovid dsszefoglalo
a tajékoztatas Iényegérdl, és egy linken keresztll utalas a teljes korl tajékoztatod
elérhetéségere.

(4) A honlapon a sutik alkalmazasardl a latogatét a 2. szamu _melléklet szerinti
adatkezelési tajékoztatoban tajékoztatni kell. E tajékoztatoval a Tarsasag biztositja,
hogy a latogaté a honlap informacids tarsadalommal 6sszefiiggé szolgaltatasainak
igénybevétele el6tt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a
Tarsasadg mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe
vevivel kozvetlenul kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelését is.

22. 8§ Kbzosseégi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Tarsasag termékei, szolgaltatdsai megismertetése, népszerisitése céljabol
Facebook oldalt tart fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalon felett kérdés nem minésul hivatalosan benyujtott
panasznak.
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(3) A Tarsasag Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a
Tarsasag nem kezeli.

(4) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikalasa esetén a Tarsasag elbzetes értesités
nélkdl kizarhatja az érintettet a tagok kozul, vagy térolheti hozzaszolasat.

(6) A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznaldk altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. A Tarsasag nem felel semmilyen, a Facebook
mikodésebdl adodd hibaért, Uzemzavarért vagy a rendszer mikodésének
megvéaltoztatdsabol fakado probléméért.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

27. § Kifizet6i adatkezelés

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek —
munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulék -
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. térvény az
adozas rendjérdl (Art.) 7.8 31.) kapcsolatban éll. A kezelt adatok korét az Art. 50.8-a
hatarozza meg, kulén is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgéarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tArsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotdrvények ehhez jogkdvetkezményt
flznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségigyi (Szja tv. 40.8) és
szakszervezeti (Szja 47.8 (2) b.)) tagsadgra vonatkozé adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi.
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VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

29. § Adatbiztonséagi intézkedések

(1) A Téarsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériulés, jogosulatlan
nyilvAnossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A
munkavallalékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi
kotelezettséget ir eld, amelyre a 10. szamu melléklet szerinti kikotést kell
alkalmazni. A személyes adatokhoz valdé hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi
szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja
el.

(5) A Tarsasadg az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kévetelményeinek. A program
biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott korulmények kozott
csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
sziukséguk van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozédsa soran az adatkezel6 és az
adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek Aaltali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazdsaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrdl jelentés készuljon.

(6) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejové és kimené kommunikacio ellenérzésérél.

(7) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az
illetékes Ugyintézdk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaigyi as egyeb
személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.
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(8) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzok, iratok megfeleld fizikai
védelmeét.

VIIl. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

35. 8 Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sértilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos taroldsa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, Ugyfél- és vevd- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltorése.

36. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi el6irasok
betartasa a Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilik kell a Tarsasag
vezetfjét.

(4) A Tarsasag munkavallaléi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a
munkéltatdi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
eszlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag koézponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgal6 eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai,
pénzigyi és mikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi
incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a. az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasét, kérilményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
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(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiléniteni és gondoskodni kell az
incidens bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begydjtésérdl és megbrzéserdl.
Ezt kovetben lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerli mikodeés
visszadllitasat.

37. 8 Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens kdrtlményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig
meg kell érizni.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

38.8 Osszefoglal6 tajékoztatas az érintett jogairol

E pontban az attekinthetéség és atlathatosag kedvéért roviden Osszefoglaljuk az
érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozé részletes tajékoztatast a kovetkezd
fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 06sszefiggd tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrol a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozo6an, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsolédd informaciékhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem nélkal
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan térténé — kiegészitését. (Rendelet 16.
cikk).
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A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkul torolje a ra vonatkozé szemeélyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
torélje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fenndll. (Rendelet 17.
cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha
a rendeltben meghatérozott feltételek teljestiinek. (Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kbtelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajekoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhat6saghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta. (Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitésehez szikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatélya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldéképpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok
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Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotési intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
0sszhangban (Rendelet 23. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nelkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A felligyeleti hatésagnal torténé panasztételhez val6 jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal — kilénésen
a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé szemelyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A fellgyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
feligyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag koételezé erejli dontésével szemben, vagy
ha a feligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll
nem tajékoztatia az érintettet a benyljtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérél.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendelethek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

39.8 Részletes tajekoztatas az érintett jogairol
El6zetes tajékozédashoz valod jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0Osszefiggd tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatand6 informaciok, ha a személyes adatokat az
érintettdl gydjtik
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1. Ha az érintettre vonatkozé szemeélyes adatokat az érintettél gyljtik, az adatkezeld
a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére
bocsatja a kdvetkezd informacidk mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel§ vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak Iéte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46.
cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjeldlése,
valamint az azok masolatdnak megszerzésére szolgald modokra vagy az azok
elérhetéségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrdl
tajékoztatja:

a) a szemeélyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuldé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely id6épontban torténd visszavonasahoz valo jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlUségét;

d) a feluigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozdan érthet6 informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezmeényekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyUjtésuk céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltér6 célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészitd informacioral.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informéaciokkal.
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(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem az
érintett6l szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az adatkezel6 az
érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informaciokat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeldé valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas
garanciak megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalo
modokra vagy az elérhetéségukre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocséatja az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés
biztositasahoz szikséges kovetkezb kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint
az érintett adathordozhatdsaghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban valé visszavonasahoz vald jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlUségeét;

e) a valamely feluigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benydjtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthet6 informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja
meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korulményeit tekintetbe véve, a
szemelyes adatok megszerzéseétdl szamitott észszer( hataridén, de legkésdbb egy
hénapon belll;
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b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkés6ébb a személyes adatok
els6 alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiuk céljatol eltéré célbal
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia
kell az érintettet errdl az eltér6 célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészit6 informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informéaciokkal;

b) a széban forg6 informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kulonésen a kdzérdek( archivalas céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezel6re
alkalmazand6 unios vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezb informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kulondsen a harmadik orszagbel
cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozaséat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gydijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozdé érthetd informaciok, hogy az ilyen
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adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel§ garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerl mértékd dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informéacidkat széles
koérben hasznélt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocséatani, kivéve, ha
az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti
hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkul torolje a ra vonatkozé szemeélyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybél azokat
gyujtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacioés tarsadalommal 06sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kerult sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
ertelmében azt tordlni koteles, az elérhetd technologia és a megvalodsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlen elvarhatd lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 AdatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a szdban forgd személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatdnak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6iro, az Adatkezelére alkalmazando unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
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Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegészségugy teruletét érintdé kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével O6sszhangban a kozérdekl archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog valdszinUsithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
ha az aldbbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a szemeélyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznélasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabal,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem kerll, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel§ az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhat6saghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, 4&ltala egy Adatkezel6
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovdbb4 jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt akadalyoznd az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
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2. Az adatok hordozhatésagahoz valé jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithato — kérje a személyes
adatok Adatkezel6k k6zotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdekil vagy az Adatkezelbre
ruhdzott koézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtdsahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuldé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit6 erejlu jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lUzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
celbol tortend kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
tortén6é kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhet6k.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésdbb az érintettel valo els6
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkilonitve kell
megjeleniteni.

5. Az informaciés tarsadalommal Osszefiggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald
jogot miszaki el6irasokon alapulé automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kerul
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
titakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.
(Rendelet 21. cikk)
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Automatizalt dontéshozatal egyedi Uigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r& az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatélya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkodtése vagy teljesitése
erdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazando olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetéveé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgaldé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel§ koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekeében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel6
részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett klilonleges kategdriain, kivéve, ha a 9.
cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések
megtételére kerlt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
O0sszhangban lévé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok |ényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonség;

d) blncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve blntet6jogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyeget6 veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos koézérdekl célkitlizései,
kuléndsen az Unidé vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a
népegészséglgyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi flggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai veétségek megelbzése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;
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h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi
feladatok ellatdasahoz kapcsolodo ellenérzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgéri jogi kdvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korldtozasok hatalyara,

d) a Vvisszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzé garanciakra,

e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak
meghatarozaséra,

f) az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazand6 garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informéacidkat
és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kdvetkez6
feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel6 megfelel§ technikai és szervezeési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, €s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilontsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szadmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1.
pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valészindsithetéen nem valosul
meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.
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4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
felugyeleti hatdosag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valészinUsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesulését.
(Rendelet 34. cikk)

A felugyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo6 jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal — kilonésen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogseértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a fellgyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birdosagi
jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A fellgyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra a fellgyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 ereji dontésével
szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélkul, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom honapon belll nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményeérél.

3. A fellugyeleti hatésdggal szembeni eljarast a fellgyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a fellugyeleti hatésdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6zéleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feligyeleti hatdosag koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birésdgnak megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

1. Arendelkezésre 4ll6 kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartoz6 jogorvoslatok —
koztuk a feligyeleti hatéosagnal torténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithatdé az érintett szokasos tart6zkodéasi helye
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szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
valamely tagéllamnak a kdzhatalmi jogkdrében eljaré kézhatalmi szerve.
(Rendelet 79. cikk)

X. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

40.8 Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasagunk, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belll tajékoztatja
az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél.

(2) Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovabbi két hdénappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy hdnapon belll tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség
szerint elektronikus aton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt maskeént kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon
belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrdl,
hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely felligyeleti hatbésagnal, és élhet
bir6sagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat
€s az érintett jogairdl sz6l6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy —
kildnosen ismétlédé jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért
informa&cié vagy tdjékoztatas nyudjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré
adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 6sszeg( dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy tulzd jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha Tarsasagunknak, mint Adatkezelbnek megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
szemeélyazonossaganak megerfsitéséhez sziukséges informaciok nyujtasat kérheti.

X|. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

41. 8 A Szabélyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasara és médositasara a Tarsasag ugyvezetdje jogosult.
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42. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjaval  (foglalkoztatottjaval), és a  munkavégzésre  iranyuld
szerz6désekben el kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé
(foglalkoztatott) lényeges munkakodri kotelezettsége. A munkaszerzédési kikotés
mintaja jelen szabélyzat 10. szdmu melléklete tartalmazza.




ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE: Trademarker Llc.
KEPVISELOJE: Makra Attila

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA: Megkeresés nyilvantartasa
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa
A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI: Titkarsag

(akik megtekinthetik)

A §ZEMELYES ADATOK TAROLASANAK 5év
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkoz6 személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatdsaghoz.
Joga van a hozzjjarulasa barmely id6pontban térténd visszavonasdhoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
Joga van a felugyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag) panaszt
benydjtani
Az adatszolgaltatas nem el&feltétele szerz6déskodtésnek, a személyes adatok megadasara nem
koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kbvetkezménye:
Tovabbi informaciok a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérheté Adatkezelési tajékoztatoban
olvashatdk. folalel
A fenti informaciékat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentieckben megjelélt céld kezeléséhez o©nkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, , 20 év ho nap

alairas




UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett hozzajaruldsan alapuld adatkezeléshez alkalmazhaté, a
hozzajarulas megadasanak igazolasara.

Az ,érintett” alatt azonositott vagy azonosithatd természetes személyt kell érteni.

»AZ érintett hozzajarulasa” alatt az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmli kinyilvanitasat kell érteni, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetlendl attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd
adatvédelmi szabalyoknak. (Rendelet 4. cikk 9.)

A Tajékoztatds részben az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményét konkrétan
meg kell jeldIni.

A feligyeleti hatésag elérhet8ségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
http://naih.hu

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400



ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES

|. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

ll. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

ll. FEJEZET - MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

. Munkauigyi, személyzeti nyilvantartas

. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, dnéletrajzok
. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

. Szamitégép, laptop, tablet ellenbérzésével kapcsolatos adatkezelés

. A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz8d6 partnerek adatainak kezelése — vevoék, szallitok nyilvantartdsa

2. Jogi személy ugyfelek, vevok, szallitok természetes személy képvisel6inek
elérhetéségi adatai

3. Az Ugyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

4. Latogatoi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

8. Kozdsségi iranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

V. FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl

2. Kifizet6i adatkezelés

VI. FEJEZET - OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL
VIl. FEJEZET - RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

VIl. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ
ADATKEZELO INTEZKEDESEI

ONOO OGP, WNE

BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tértend
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarodl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél szol6- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) elbirja, hogy az Adatkezeld
megfelelé intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes téjékoztatast tomor,
atlathato, értheté és kénnyen hozzaférheté forméaban, vildgosan és kbzérthetben
megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az Adatkezelb elbseqiti az érintett jogainak a
gyakorlasat.



Az érintett elbzetes tdjékoztatasi kotelezettségét az informaciés dnrendelkezési jogrol
és az informaciészabadsagrol 2011. évi CXII. térvény is elbirja.

Az alabbiakban olvashato tdjékoztatassal e jogszabalyi kotelezettséginknek tesziink
eleget.

A tajékoztatast kdozzé kell tenni a tarsasadg honlapjan, vagy az érintett személy
részeére kérésére meg kell kildeni.

|. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E t4jékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezel6:

Cégnév: Trademarker Llc.

Székhely: 16192 Coastal Highway, Lewes, Delaware 19958, County of Sussex,
United States

Cégjegyzékszam: No. 201865789

EIN: 38-4008847

Képviseld: Makra Attila

Honlap: www.trademarker.hu

(atovabbiakban: Tarsaséag)

Il. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokseég
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
(Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozo igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de
szukséges a tajékoztatasa. Ennek megfeleléen a kovetkez6 tajékoztatast adjuk:

1. Tarsasagunk IT szolgéltatoja

Tarsasagunk a honlapja fenntartasahoz és kezeléséhez adatfeldolgozét vesz
igénybe, aki az IT szolgaltatdsokat (tarhelyszolgaltatds) biztositjia, és ennek
keretében — a vele fennallé szerzddéslnk tartamaig - kezeli a honlapon megadott
szemeélyes adatokat, az altala végzett mlvelet a személyes adatok tarolasa a
szerveren.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kdvetkezd:
Cégnév: Junga-Kaszap Szamitastechnikai Bt.
Székhely: 2051 Biatorbagy, Vasut utca 7.
Cégjegyzékszam: 13-06-761703

Adbszam: 21872848-2-13

Képviseld: Junga Attila

Telefonszam: +36 202294994

Fax:

E-mail cim: info@jkrendszerek.hu

Honlap:



lll. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaugyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasdhoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositasahoz szukségesek és a munkavallalé személyhez fiz6d6 jogait
nem sértik.

(2) A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

. Név

. szllletési név,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosito (ha van)

16. munkaba lépésének kezdé és befejezb idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykep,

20. Onéletrajz,

21. munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkgjanak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének maodja, indokai,

25. munkakortél figgben erkodlcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmasséagi vizsgélatok dsszegzeése,

27. magannyugdijpénztari s énkéntes kolcsonos biztositdé pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonosité szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallalo esetén utlevélszam; munkavdllalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat;
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(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a munkaltatd csak a
Munka Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabal
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezet6je, munkaltatdi jogkor
gyakorléja, a Tarsasag munkaligyi feladatokat ellat6 munkavallaléi és
adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalék személyes
adatai tovabbithatok.

(6) A személyes adatok taroldsanak id6étartama: a munkaviszony megsziinését
kovet6 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyveén és a munkaltato jogos erdekeinek érvényesitésén alapul

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el§, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallaldkat tobbek kozoétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, mbdszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimeérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavéllalokkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerllt adatok nem koéthetbk az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim madon térténik az adatok feldolgozéasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltat6 jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgélat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informéaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A



vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentéaciéjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év.

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
Onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a
kivalasztottal munkaszerzddés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrél, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Tordlni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatdé csak az érintett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzajarulasa
alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdérzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a jelentkez6ktdl.

4. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallald kizarélag munkakdri feladatai céljara hasznalhatja,
annak eérdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztll tartsak egyméssal a
kapcsolatot, vagy a munkaltatdo képviseletében levelezzenek az ugyfelekkel, mas
szemeélyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznélhatja, a fibkban
személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatoé jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznéalatat rendszeresen
— 3 havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos
érdeke. Az ellen6rzés célja az e-mail fibk haszndlatara vonatkoz6 munkaltatéi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi kdtelezettségek (Mt.
8.§, 52. §) ellenbrzése.

(4) Az ellenérzésre a munkaltatd vezetbje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellen6rzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetbségeét,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.



(6) Az ellenbrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen
munkaltatoéi érdek miatt kerll sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az
ellenérzést, - milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellenérzésre (fokozatossag
elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak a az e-mail fiok ellenbérzésével egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-
mail cimeébél és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkéltatd korlatozas nélkul vizsgélhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a
munkavéllalé az e-mail fibkot személyes célra hasznélta, fel kell szdlitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térdlje. A munkavallald
tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabdlyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavéllaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavéllalo az e-mail fiok ellenérzésével egyltt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabdlyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalo részére munkavégzés ceéljara rendelkezésre
bocsatott szamitdégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizar6lag munkakdri
feladata ellataséra hasznalhatja, ezek magancélu hasznélatat a Tarsasag megtiltja,
ezen eszk6zokon a munkavallal6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem
kezelheti és nem tarolhata. A munkaltatdé ezen eszk6zokon tarolt adatokat
ellenérizheti. Ezen eszk6z6k munkaltatd altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire
egyebekben az el6bbil.4. pont rendelkezései iranyadok.

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a
regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre
és jogkovetkezményire az 1.4. pont rendelkezései iranyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéliu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel dsszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatod
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavéllalo koteles bejelenteni a munkéltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ezesetben az ellen6rzés akként folytathatdé le, hogy a



munkaltatd hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotdl és felhivia a munkavallalét
arra, hogy a dokumentumon a maganceélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd eldirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire az 1.4. pont rendelkezései
iranyadok.

8. GPS navigéacios rendszer alkalmazaséval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek, célja
munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi  kotelezettségek teljesitésének
ellenbrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett utvonal, tavolsag,
gépjarmihasznalat ideje.

(3) Az ellen6rzés csak munkaidében torténhet és nem ellendrizheté a munkavallaldk
foldrajzi helyzete munkaidén kivil. Egyebekben a munkaltatéi ellenérzésre és
jogkdvetkezményire az 1.4. pont rendelkezései irAnyadok.

o IV. FEJEZET )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6dod partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzddeés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkodtése, teljesitése,
megszinése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevékeént,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, szuletési nevét, sziletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonositdé jelét, addészamat, vallalkozéi, &stermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevdészamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevdk, szallitok listdja,
torzsvasarlasi listdk), Ezen adatkezelés jogszerlinek minésul akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, konyvelési, addzasi
feladatokat ellatd6 munkavallaléi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok
kezelésének id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetod 5 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerzOdés teljesitése jogcimeén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerz6désben is.

(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldogozé részére torténd atadasardl
tajékoztatni kell.

2. Jogi személy ugyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek
elérhetéségi adatai



(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotott szerz6dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag
ugyfélszolgélattal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségének fennallasat kdvetd 5 évig.

3. Az ugyfélszolgalat telefonos hangfelvétel készitése

(1) A Tarsasag az ugyfélszolgalataval torténd telefonos kommunikaciét az
értékesitések, szolgaltatasok teljesitése, illetve az arrdl valé tajékoztatas céljabol
hangfelvétellel rogziti. Ezen adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) A hangfelvétel készitésérdl a hivas elején tajékoztatni kell, és hozzajarulasat kell
kérni.

(3) A telefonbeszélgetések rogzitésénél az alabbi adatokat taroljuk: telefonszam, a
hivas idépontja, a rogzitett beszélgetés hangfelvétele, a beszélgetés soran megadott
személyes adatok.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag
ugyfélszolgélattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(5) A telefonbeszélgetéseket 5 évig Grizzuk. A rogzitett hanganyagok telefonszam és
a beszélgetés datuma alapjan visszakereshetok.

4. Latogatdi adatkezelés a Tarsasag honlapjan

(1) A Sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznalé szamitdogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacios,
internetes szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szadmos fajtéja létezik,
de altalaban két nagy csoportba sorolhatoak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet
a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi
azonositdsa alatt) helyez el a felhasznal6 eszk6zén, a masik fajtdja az allando cookie
(pl.: egy honlap nyelvi beallitdsa), amely addig a szamitégépen marad, amig a
felhnasznaldé le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat
[kivéve, ha azok az adott szolgaltatas hasznalatdhoz elengedhetetlentil
szikségesek] csak a felhasznald engedélyével lehet a felhasznaldo eszkdzén
elhelyezni.

(2) A felhasznald hozzajarulasat nem igényl6 sutik esetében a honlap elsé latogatasa
soran kell tajékoztatdst nyujtani. Nem szikséges, hogy a sutikre vonatkozo
tajékoztatd telies szdvege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap



uzemeltetéi roviden dsszefoglaljak a tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztll
utalnak a teljes kord tajékoztatd elérhetéségére.

(3) A hozzajarulast igényl6 sutik esetében a tajékoztatas kapcsoldédhat a honlap elsé
latogatasdhoz is abban az esetben, ha a sitik alkalmazasaval egyutt jard
adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a suti
alkalmazasara a felhasznalé Aaltal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez
kapcsolodik, akkor a tajékoztatds is megjelenhet e funkcidé igénybevételéhez
kapcsol6dbéan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a sutikre vonatkozé
tajékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendé egy rovid dsszefoglald
a tajékoztatas Iényegerdl, és egy linken keresztul utalas a teljes korl tajékoztato
elérhetbségeére.

8. Kozosségiiranyelvek / Adatkezelés a Tarsasag Facebook oldalan

(1) A Tarsasag termékei, szolgaltatasai megismertetése, népszerisitése céljabdl
Facebook oldalt tart fenn.

(2) A Tarsasag Facebook oldalon felett kérdés nem mindsul hivatalosan benyuijtott
panasznak.

(3) A Tarsasag Facebook oldalan a latogatok altal kozzétett személyes adatokat a
Tarsasag nem kezeli.

(4) A latogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikalasa esetén a Tarsasag elézetes értesités
nélkul kizarhatja az érintettet a tagok kozul, vagy torélheti hozzaszélasat.

(6) A Tarsasag nem felel a Facebook felhasznaldk altal kézzétett jogszabalyt sért6
adattartalmakeért, hozzaszoélasokért. A Tarsasag nem felel semmilyen, a Facebook
mikodésébél adddd hibaért, Uzemzavarért vagy a rendszer mikddésének
megvaltoztatasabdl fakadd problémaért.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ado6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kbnyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevokeént,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorol sz6lé 2017. évi
CXXVIIL. tv. 169.8, és 202.8-a alapjan kulondsen: adoszam, név, cim, adozasi
statusz, a szamvitelr6l szolé 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi milveletet elrendelé személy vagy szervezet megjel6lése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a szervezettdl fliggéen az



ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvev6, az ellennyugtakon a befizet6 alairasa, a személyi jovedelemadordl szolo
1995. évi CXVII. toérvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, &stermeldi
igazolvany szama, addéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adodzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizet6i adatkezelés

(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek —
munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulék -—
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. térvény az
adozas rendjeérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a
hatarozza meg, kuldén is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tArsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt
fiznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat adé és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszadmfejtés, tarsadalombiztositasi lgyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

VI. FEJEZET
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthet6ség és atlathatosag kedvéért roviden roviden
Osszefoglaljuk az érintett jogait, amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes
tajékoztatast a kovetkez6 fejezetben adjuk meg.

El6zetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0Osszefiiggd tényekrdl eés
inform&ciokrél az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.
(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrél a kdvetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett hozzaféreési joga



Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
Rendeletben meghatarozott kapcsol6dé informaciokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyeshitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan térténé — kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkul tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
torolje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljesilnek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozdsadhoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeldé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhat6saghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala
egy Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekll vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany



gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz szikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
dsszhangban

(Rendelet 23. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinilsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkll tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A felugyeleti hatéosagnal torténd panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz val6 joQ)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kilondésen
a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a r4 vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A fellgyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
feligyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezé ereji dontésével szemben, vagy
ha a felligyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hdénapon belil
nem tajékoztatia az érintettet a benydjtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérél.

(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog



Minden érintett hatékony birdésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel§ kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

, ~ VILFEJEZET ,
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El6zetes tajékozédashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 06sszefiggd tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatand6 informacidok, ha a személyes adatokat az
érintettdl gyijtik

1. Ha az érintettre vonatkozé szemeélyes adatokat az érintettél gyljtik, az adatkezeld
a személyes adatok megszerzésének id6pontjaban az érintett rendelkezésére
bocsatja a kdvetkezd informacidk mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel§ vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak Iéte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46.
cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjeldlése,
valamint az azok masolatdnak megszerzésére szolgald modokra vagy az azok
elérhetéségére valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrdl
tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo jogarol;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuldé adatkezelés



esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténd visszavonasahoz valo jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerlségét;

d) a feltigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzdédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozoan eérthet6 informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezmeényekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyUjtésuk céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltér6 célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészit6 informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazando, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat nem az
érintettol szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az adatkezel6 az
érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd informaciokat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel§ valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleléségi hatarozatanak léte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas
garanciak megjelolése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalo
modokra vagy az elérhetéségukre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocséatja az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés
biztositasahoz szikséges kovetkezs kiegészité informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, tdorlését vagy



kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint
az érintett adathordozhat6ésaghoz valo joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapul6 adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely idépontban valé visszavonasahoz valé jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriséget;

e) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benydujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6é érthet§ informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja
meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét kortlményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszer( hataridén, de legkésébb egy
honapon beldl;

b) ha a személyes adatokat az érintettel valdé kapcsolattartds céljara hasznéljak,
legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkés6bb a személyes adatok
els6 alkalommal valé kdzlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésik céljatol eltéré célbal
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia
kell az érintettet err6l az eltéré célrél és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészit6 informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informéaciékkal;

b) a sz6ban forgd informéacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kilonoésen a kézérdek( archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valoszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfelelé
intézkedéseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetbveé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,;

Cc) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezel6re
alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfelel§ intézkedésekrél rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unidés vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulo titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga



1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozo
személyes adatok helyesbitéseét, torlését vagy kezelésének korlatozaséat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gyUjtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6é érthet§ informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezmeényekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

3. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mértéki dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informéacidkat széles
korben hasznélt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha
az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul
torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szukség abbol a célbdl, amelybél azokat
gydjtotték vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képez6
hozzéjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;



d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unios vagy tagéllami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyUjtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emilitett,
informacios tarsadalommal 0Osszeflggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kerdlt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi 1. pont
értelmében azt torolni koteles, az elérhetd technoldégia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd |épéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 Adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6luk a széban forgd személyes
adatokra mutatdé linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa
céljabal;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazand6 unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabadl,

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfelel6en a népegészségugy teruletét érintdé kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével OGsszhangban a koézérdekl archivalas
céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatadsi célbol vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog valoszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésere az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesul:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetéve teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
szemeélyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznaldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem kerll, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulaséaval, vagy jogi igények



elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhat6saghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ré& vonatkozo, éltala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocséatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel
olvashat6é formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezelének tovébbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésdgdhoz valé jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithato — kérje a személyes
adatok Adatkezeldk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezel6re
ruhdzott koézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtdsahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és
szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz val6 jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel§ a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkoz6 személyes adatok e



célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
tortén6é kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhetbk.

4, Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valé elsé
kapcsolatfelvétel sordn kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkilonitve kell
megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolodoéan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald
jogot miszaki el6irasokon alapul6 automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kerdl
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdek(i okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonl6képpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazando6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel§ kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése
érdekében szikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazando olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetbéve, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfelel6
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezel6
részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett killénleges kategoriain, kivéve, ha a 9.
cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések
megtételére kerlt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok



1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6 uniés vagy tagéllami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
0sszhangban lévé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok |ényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonség;

d) blncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve blntet6jogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyeget6 veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos koézérdeki célkitlizései,
kuléndsen az Unidé vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a
népegészségugyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi flggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelézése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a) — e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolodd ellen6rzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

]) polgari jogi kovetelések ervényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoéridira,

b) a személyes adatok kategoériaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzéaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzé garanciakra,

e) az Adatkezeld6 meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoridinak
meghatarozasara,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazand6 garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozo jogéra, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél
1. Ha az adatvédelmi incidens valoszinUsithetben magas kockazattal jar a

természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.



2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és
intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezd
feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, €s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens Aaltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilontsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1.
pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valészindsithetéen nem valosul
meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvdnosan kodzzétett informaciok utjan kell t4jékoztatni, vagy olyan
hasonlo intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feligyeleti hatdosdg, miuthn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinisithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tjékoztatisat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesulését.
(Rendelet 34. cikk)

A felugyeleti hatéosagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kbzigazgatési vagy birdségi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy fellgyeleti hatésagnal — killbnosen a
szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a r4 vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, kbteles tajeékoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birosagi
jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A felligyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden természetes és jogi szemeély jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra a feligyeleti hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelezé ereji dontésével
szemben.

2. Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartozo6 jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes fellgyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy



harom honapon belll nem t4jékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményeérél.

3. Afellgyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

4. Ha afelugyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testulet el6zdleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatésag koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birésadgnak megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

1. Arendelkezésre allo kdzigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozé jogorvoslatok —
koztuk a feligyeleti hatosagnal térténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése
kovetkeztéeben megseértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel§ vagy
az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga elétt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithato az érintett szokasos tartozkodasi helye
szerinti tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo
valamely tagéllamnak a kdzhatalmi jogkdrében eljaré kézhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

VIll. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELG INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétél szamitott egy honapon belul tajékoztatia az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

2. Szlikség esetén, figyelembe véve a kérelem Odsszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hatarido
meghosszabbitasardl az Adatkezel$ a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy hdnapon belll tdjékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség
szerint elektronikus Gton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon
belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feligyeleti hatésagnal, és élhet
bir6sagi jogorvoslati jogaval.

5. Az Adatkezeldé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidokat és az érintett
jogairdl szo6l6 tdjékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen



biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiléndsen
ismétl6dé jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy
tajékoztatas nyuljtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
koltségekre:

- megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelmien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitasa az
Adatkezelbt terheli.

6. Ha az Adatkezelbnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes szemely kiletevel kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak meger6sitéséhez szukséges informaciok nyujtasat kérheti.

Trademarker Llc.
Lewes, 2025. év majus hé 19. nap

Az |. FEJEZET - AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE részbe irja be sajat cége
adatait.

A |l. FEJEZET ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE részt értelemszerien kell
kitolteni.

Ezen altaldnos adatkezelési tajékoztatdt indokolt nyilvanosan kdzzétenni a tarsasag
honlapjan, példaul a lablécben, vagy mas formaban az érintettek részére elérhetéve
tenni.

E tajékoztatd célja, hogy az érintetteket nyilvanosan is elérheté formaban az
adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmien és részletesen
tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kulondsen az
adatkezelés ceéljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat, az adatkezeléssel kapcsolatos jogokrol és lehetéségekrol.

Ezen adatkezelési tajékoztatot a szervezet honlapjan a legfontosabb adatkezelési
lépések mindegyikénél kulon linkkel jelolve megismerhetévé kell tenni (példaul egy
regisztracié esetében a regisztracio elbtt, a regisztracio folyamatana stb.).

E tajékoztatd elérhetéségérél az érintetteket tdjékoztatni kell az adatkezelési
tajékoztatasok, hozzajarulds-kérések alkalmaval.



TAJEKOZTATAS ADATKEZELESROL ES SZEMELYHEZ FUzZODO JOGOKROL 1. oldal

Trademarker Llc.

munkaltatoé

TAJEKOZTATO

a munkavallal6 személyes adatainak kezelésérol
és személyhez f(iz6d6 jogokrol

A munka térvénykdnyverdl 2012. évi I. toérvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint a munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kézvetleniil sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és
a cél elerésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és
varhaté tartamardl a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell. A munkavallalo a
szemeélyiségi jogarol altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalo
személyiségi jogardl rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.
(9.8) A munkéltaté koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak
kezeléserdél. A munkaviszonybol szarmazoé koételezettségek teljesitése céljabol a
munkaltatd a munkavallal6 személyes adatait - az adatszolgaltatds céljanak
megjeldlésével, torvényben meghatérozottak szerint - adatfeldolgoz6 szaméra
atadhatia. Err6l a munkavallalot elGzetesen tajékoztatni kell. A munkaltatd a
munkavallalét csak a munkaviszonnyal &sszefligg6 magatartasa kbrében
ellendrizheti. A munkaltato ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkbzék,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsadg megsertésével. A munkavallalo
maganélete nem ellenérizheté. A munkaltato elb6zetesen tajekoztatia a munkavallalot
azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo
ellendrzésére szolgalnak.

A munkaltaté az Mt. személyhez f(iz6d6 jogok védelme targyaban eldirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

|. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1. A munkaltatd tajékoztatjia a munkavallalot, hogy munkaviszonyéaval
O0sszefliggésben a Munka Torvénykdnyve alapjan a munkaltaté jogos
érdekének érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaulgyi, személyzeti nyilvantartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitégép, laptop, tablet ellenbérzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigécios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés
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2. A Munkaltatdé tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kételezettség teljesitése
jogcimén, toérvényben el6irt adé és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ugyintézes)
céljabol kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik -
adotorvényekben elbirt személyes adatait (kifizetdi adatkezelés).

3. A munkavéllalé kijelenti, hogy a munkéltatd adatkezelési szabalyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl szolé fejezetét, és ebben a kezelhetd
személyes adatok koérére, az adatkezelés céljara, az adattarolas id6tartamara, az
adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i adatkezelésre, az adatbiztonsagi
intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltatd a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatas adatfeldolgozdkrol

1. A munkaltatd tajékoztatia a munkavallalét, hogy személyes adatait a
munkaviszonybdl eredd adoé-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitése érdekében — a térvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé
szamara atadhatja.

Ezen megbizott adatfeldolgozé személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

4. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellendrzéséral

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéll hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefiggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatéd
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti. A munkavallalo koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a
céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként
folytathatd le, hogy a munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotdl és
felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a maganceélu hivasok esetében
a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a
magancélu hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

5. T4jékoztatds a céges gépkocsihasznalat ellendrzésérol

A munkaltatd az utvonalak utélagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérék kiszlirése,
az Uzemanyag-elszamoltatas és vagyonvédelmi célbdl jogosult a munkavallalé altal
haszndlt vallalati gépkocsiban jarmikdvetd rendszert alkalmazni.

6. Tajékoztatads a szamitogeép és internet hasznalat ellenérzéséral

A munkéltat6 nem engedélyezi a munkavallalé részére a munkahelyi szamitégép,
levelez6rendszer és internet magancélu hasznalatat.

A munkéltaté jogosult a munkavallalo altal hasznalt vallalati szamitdégép, vallalati
elektronikus postafiok ellenérzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel 6ssze
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nem férd fajlokat, tartalmakat a munkavallalé koteles a munkaltatd felszolitasara a
szamitogéprdl, illetve az elektronikus postafiokbol tordini.

MUNKALTATO: Trademarker Llc.

*k%k

Zaradeék:

Alulirott munkavéllalé aladirasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairasa elétt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy
példanyat atvettem.

Kelt, 20 ev ho nap

NEV: ALAIRAS:




TAJEKOZTATO ALKALMASSAGI VIZSGALATROL 1. oldal

Trademarker Llc.

munkaltat6

TAJEKOZTATO
munkavéllalé részére alkalmasséagi vizsgéalataradl
l.

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni
kell a munkavallaldkat tébbek kdzoétt arrédl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el
a vizsgalat elvégzéseét, akkor tgjékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabdly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérél szo6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazaséaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben
€s munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megeldzd, illetbleg a
képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi szempontbdl
kiemelt munkaterlileten munkat végzé személy fertézd megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatérozott esetekben koérokozé hordozasa masok egészségét nem
veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanylgyi szempontbdl
kiemelt munkaterileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.8-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. 8 (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakaorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az
allaskeres6 esetében szakmai jellegl képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megijeldlésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentéségi
munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakdri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, id6szakos és soron
kivuli. A munkakdri alkalmassag vizsgélata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zarovizsgalattal egészil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanulonal a beiskolazaskor - a
pedagogus, a szUlld, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi
vizsgalat végezheté.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, id8szakos és soron kivli.
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(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
munkavallald, illetve a tanulé vagy a hallgatd, az allaskeresd:

a) a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlendl,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakér ellatasa, illet6leg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszélyt;

c) a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakordkben, illetve szakmakban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi Aallapota nem veszélyezteti-e masok
egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakdrben;

d) milyen munkakorben, illetve szakméban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességu;

e) foglalkoztathat-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségugyi ellenbrzést igényel;

g) kilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjel6lt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt
jelentéségl munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkatertleten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatésag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsdg fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

(7) A soron kivili munkakari, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett,
HIV fertzés megallapitasara iranyuld szilrévizsgalati kotelezettségkorét, a szlrévizsgalatok
elvégzésének rendjét killon jogszabaly allapitja meg.

I
A vizsgalat eszkdzei és modszerei: 1atadsvizsgalat, altaldnos belgyogyaszati vizsgalat, kiegészit6
szakvizsgalatok.

*k%k
Zaradék:
Aldlirott munkavéllalé alairasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot aldirasa elott
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:




ADATKEZELESI KIKOTES )
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezel6 tajékoztatja szerz6dd felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a
szerz6désben megadott személyes adatait szerz6dés teljesitése jogcimén kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag Uugyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellatd munkavallaloi, kbnyvelési, ad6zasi feladatokat ellatdé munkavallaloi,
és adatfeldolgozoi.

3. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megszinését kovetd 5
év.

4. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerllnek addézas, konyvelés
céljabol a tarsasag altal megbizott konyveld irodanak, postazas szallitas céljabdl a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a
tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

5. Az érintett természetes személy jogairdl, az adatfeldolgozék személyérdl
informaciok a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérhetd Adatkezelési tajékoztatoban
olvashatok.

*kkk

A fenti informéaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, , 20 ev ho nap

Az érintett alairasa

Utmutato:

Ez a szerz6dési kikdtés a vallalkozas, szervezet altal a tevékenységi korében kotott barmely
szerz6dés (adasvétel, megbizas, vallalkozas stb.) esetén alkalmazhatd, abban az esetben, ha a
szerz6d6 fél természetes személy. Adatkezel6 értelemszerlien a szerzdédést kotdé vallalkozas,
szervezet. (A jogi személlyel kotott szerz6désekben a jogi személy természetese személy
képviselSinek, kapcsolattartéinak adatainak kezelésére kulon nyomtatvanyt ajanlunk — lasd: 7.
Melléklet)

Az adatkezelési kikotés lehet a szerz8dés része, annak egy pontjaként, ezesetben az érintett
természetesen személy a szerz6déssel egyitt irja ala. Szerz8dés esetében értelemszeriien nem
hozzajarulast ad személyes adatai kezeléséhez, hanem tudoméasul veszi az arra vonatkozo
tajékoztatdst. Az adatkezelés jogcime ugyanis nem az érintett hozzajarulasa, hanem a megkdotott,
vagy megkotendd szerzédeés teljesitése.

Ez a kikdtés alkalmazhaté a szerz6déstél mellékleteként, kildn okiratban foglaltan is, ezesetben az
érintett személynek a kikotést ala kell irnia.

Ez a kikotés belefoglalhatd a cég, szervezet altalanos szerzddési feltételeibe is — a Ptk. szerint ezt is
meg kell ismertetni a szerz6d6 féllel.

Lényeges, hogy a tarsasag az adatkezelési tdjékoztatéjat a honlapjan kézzétegye. Ha nincs honlapja,
akkor azt papiralapon kell, alairdséaval igazoltan megismertetni az érintettel.



HOZZARULO NYILATKOZAT
JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

ONLINE AZONOSITO (ha van):

INFORMACIOK:
ADATKEZELO: Tarsasag neve, képviselbje: Trademarker Llc.
AZ ADATKEZELO HONLAPJA: www.trademarker.hu
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerz8dés teljesitése, lizleti kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa
A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEI: A Tarsasag ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos

feladatokat ellaté6 munkavallaloi;

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK Az (izleti kapcsolat, illetve az érintett képviselbi
IDOTARTAMA: mindségének fennallaséat kdvetd 5 évig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek postazas szallitas céljabol a Magyar
Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a tarsasag vagyonvédelmi
megbizottjanak

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozésat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzajarulasa barmely id6pontban térténé visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
Joga van a fellgyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatosag) panaszt
benydujtani
Az adatszolgaltatas nem el&feltétele szerz6déskdtésnek, a személyes adatok megadasara nem
koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartast.
Tovabbi informéaciok a Tarsasag honlapjan (a lablécben) elérheté Adatkezelési tdjékoztatéban
olvashatok.

*kkk
A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem, személyes adataim fenti célu
kezeléséhez hozzajarulok.

Kelt, , 20 év hoé nap

Alairas




Utmutato:

Ez a szerz6édési kikotés a vallalkozas, szervezet altal a tevékenységi kérében JOGI SZEMELLYEL
kotott barmely szerz6dés (adasvétel, megbizas, vallalkozas stb.) esetén alkalmazhat6 - a jogi személy
természetese személy képvisel6i, kapcsolattartoi adatainak kezelésére.

Az adatkezelési kikdtést a szerz8dés mellékleteként — kulon okiratba foglaltan — javasoljuk alkalmazni.

Az INFORMACIOK rész 1-2 mezéje értelemszerien kitdltend6.

Lényeges, hogy a tarsasag az adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan kozzétegye. Ha nincs honlapja,
akkor azt papiralapon kell, alairdsaval igazoltan megismertetni az érintettel.



Trademarker Llc.

Munkaltaté megnevezése

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatbm a 6920 - Szamviteli, konyvvizsgaldi,
adoszakértéi tevékenysege tekintetében az EU 2016/679. szamu altalanos
adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informacios 6énrendelkezési jogrél és az
inform&cidszabadsagrél 2011. évi CXII. térvény szerinti adatfeldolgozonak mindsil,
és mivel e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a
személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget
véllaljanak, tovabbad megismerve a ,személyes adat” Rendelet szerinti fogalmét,
miszerint személyes adatnak mindsul az azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacio; azonosithaté az a természetes
személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon, kilondsen valamely azonosito, példaul
név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato -

a kovetkez6 titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fentnevezett munkaltatbmnal végzett
munkam soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizar6lag a munkakori
feladataim teljesitése céljabdl kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom,
azokat illetéktelen személlyel nem kdzlom és részére nem adom at, a személyes
adatokhoz jogosulatlan hozzéaférést nem engedek, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkaveégzésre iranyulo egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a
munkaviszonybdl eredd kotelezettség lényeges megsértésének mindsul, amelyre a
munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk.
223.8-a szerinti magantitok megsértése bilncselekményére vonatkozé tajékoztatast,
amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy k6zmegbizatasanal fogva tudomasara jutott
magantitkot alapos ok nélkul felfedi, vétség miatt elzarassal buntetendd. A blntetés
egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a blncselekmény jelentés érdeksérelmet
okoz.

Kelt, , 20 ev ho nap

a munkavallald alairasa




Utmutatd

A Rendelet szerint az adatfeldolgozonak teveékenysége soran a megbizoja felé
biztositania kell, hogy a személyes adatokhoz valdé hozzéaférésre feljogositott

szemeélyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

A minta e kotelezettség teljesitését szolgalja.



Trademarker Llc.

Munkaltaté megnevezése

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltat6 adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavéllal6 munkavégzése sordn a személyes adatok kezelésére koteles
alkalmazni és érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybol
szarmazé  lényeges  kotelezettségnek  mindsul, megsértése  munkajogi
jogkdvetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonél végzett munkaja
soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori feladatai
teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen
személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan
hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom
vagy munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a
munkaviszonybdl eredd kotelezettség lényeges megsértésének mindsul, amelyre a
munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a
Btk. 223.8-a szerinti magantitok megsértése bilncselekményére vonatkozo
tajékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy kdézmegbizatasanal fogva
tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt elzarassal
bantetend6. A blntetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a blincselekmény
jelentés érdeksérelmet okoz.

Kelt, Lewes, 2025 év

a munkavallalé alairasa



Utmutatd

A vdllalkozas, szervezet minden munkavallalojaval meg kell ismertetni az
adatkezelési szabalyzatot, el6 kell irni részukre, hogy annak rendelkezéseit
munkavégzésik soran, amikor mas munkavallalok, Ggyfelek, partnerek személyes
adatait kezelik - érvényesitsék és alkalmazzak az adatkezelési szabalyzat
rendelkezéseit és formanyomtatvanyait.

Miutan ez a munkaviszonybdl eredd lényeges kotelezettség — err6l minden
munkavallaléval egy munkaszerzédés-kiegészitést kell alairatni — erre szolgal e
minta.

A titoktartasi kotelezettség elbirasa az adatbiztonsagot védo intézkedés.



ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Cégnév: Trademarker Llc.

Székhely: 16192 Coastal Highway, Lewes, Delaware 19958, County of Sussex,
United States of America

Cégjegyzékszam: No. 201865789

Képviseld: Makra Attila

Honlap: www.trademarker.hu

(atovabbiakban: Adatkezeld)

2. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az érintett személyes adatainak védelmére az Adatkezel6 megfelel
inform&cidbiztonsagi szabalyozast tart hatalyban, amely leirja az adatbiztonsagi
alapelvek alkalmazasanak maédjait és feltételeit.

Az Adatkezel6

m az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, seérilés, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

m a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli, a munkavallaldkkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld,

m a személyes adatokhoz valé hozzaférést jogosultsagi szintek megadasaval
korlatozza.,

m az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el,

m az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott korulmeények kozott csak azon személyek
férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikséguk van,

m a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus Gton
folytatott bejovd és kimend kommunikacié ellenérzésérdl,

m biztositia az adatok és az azokat hordoz6 eszk6zok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

m A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
ugyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi as egyéb személyes
adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

3. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

3.1. Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetbk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-jolét
juttatasok biztositasahoz sziukségesek és a munkavallalé személyhez fliz6d6 jogait
nem seértik.

(2) A Tarsasag munkaltat6i jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. név



. szlletési név,,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbazonosité jele,

. TAJ szdma,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazol6 hat6séagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkaba lépésének kezdé és befejez idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold6 okmany masolata,

19. fénykeép,

20. Onéletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallal6 munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszinésének maodja, indokai,

25. munkakortdl fuggben erkdlcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdijpénztari és dnkéntes kdlcsonos biztosité pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kulfoldi munkavallalo esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalot ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybevételéhez sziikséges
adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltaté csak a
Munka Torvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabal
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdé vezet6je, munkaltatdi jogkor
gyakorléja, a Tarsasag munkalgyi feladatokat ellat6 munkavallaléi és
adatfeldolgozai.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalék személyes
adatai tovabbithatok.

©ONOUTAWN

(6) A személyes adatok taroldsadnak id6tartama: a munkaviszony megszinését
kovet6 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul



3.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
éerdekében szlikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a
munkavallaldkat tdbbek kdzoétt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkbzzel, moédszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavallalékkal.

(3) Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalék nagyobb
csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kerllt adatok nem kotheték az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim médon térténik az adatok feldolgozéasa.

(4) A kezelhetb személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szukséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartisa,
munkakor betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkéara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddék ehhez. A
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését
kdvetd 3 év.

3.3. Felvételre jelentkez6 munkavallaléok adatainak kezelése, palyazatok,
Onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rdl készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrél, ha a
munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasagnal
munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Tordlni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatdo csak az érintett kifejezett, egyértelml és onkéntes hozzajarulasa
alapjan &rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal



O0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E
hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a jelentkez6ktdl.

3.4. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-malil
cimet és fiokot a munkavallald kizardlag munkakdri feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalék ezen keresztul tartsdk egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az ugyfelekkel, mas
szemelyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznélhatja, a fibkban
személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatoé jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznéalatat rendszeresen
— 3 havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos
érdeke. Az ellen6rzés célja az e-mail fibk haszndlatdra vonatkoz6 munkaltatéi
rendelkezés betartasanak ellen6rzése, tovabba a munkavallaléi kdtelezettségek (Mt.
8.§, 52. §) ellenbrzése.

(4) Az ellenérzésre a munkaltatd vezetbje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellen6rzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetéségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellen6rzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallaloét arrol, hogy milyen
munkaltatoi érdek miatt kerul sor az ellenérzésre, munkaltato részerdl ki végezheti az
ellen6rzést, - milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellenérzésre (fokozatossag
elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak a az e-mail fiok ellenbrzésével egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-
mail cimébél és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakari
feladataval kapcsolatos, €és nem szemeélyes céld. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalé
tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az
ellen6rzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltat6 a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavéllalo az e-mail fidk ellenérzésével egyltt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szo6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

3.5. Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Téarsasag altal a munkavallalé részére munkavegzes céljara rendelkezésre
bocsatott szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizar6lag munkakdri
feladata ellatdsara hasznalhatja, ezek magancéll hasznéalatat a Tarsasag megftiltja,
ezen eszk6zokon a munkavallald6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem
kezelheti és nem tarolhatia. A munkaltatd ezen eszkdzokon térolt adatokat
ellenérizheti. Ezen eszk6zOk munkaltatod altali ellenérzésére és jogkovetkezményire
egyebekben az el6bbi 4. pont rendelkezései iranyadok.



3.6. A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllalo csak a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a szemeélyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a
regisztracibhoz, a munkaviszony megszinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Tarsaséag.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre
és jogkdvetkezményire a .4. pont rendelkezései iranyadok.

3.7. Céges mobiltelefon hasznéalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznélatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel dsszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatod
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellenérizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatbnak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ezesetben az ellen6rzés akként folytathatdé le, hogy a
munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatétdl és felhivja a munkavallalot
arra, hogy a dokumentumon a maganceélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd eléirhatja, hogy a magancélu hivasok koéltségeit a
munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellendérzésre és jogkdvetkezményire a 4. pont rendelkezései
iranyadok.

3.8. GPS navigéciots rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek, célja
munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi  kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, a megtett utvonal, tavolsag,
gépjarmihasznalat ideje.

(3) Az ellen6rzés csak munkaidében torténhet és nem ellendrizhetéd a munkavallaldk
foldrajzi helyzete munkaiddén kivil. Egyebekben a munkaltatéi ellenérzésre és
jogkbvetkezményire a 4. pont rendelkezései iranyadok.

4. SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

4.1. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa



(1) A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszinése, szerz6dési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevéként,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, szlletési nevét, szlletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonositdo jelét, addszamat, vallalkozo6i, 6stermel6i
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
(Ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevdk, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerinek minésul akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megelé6zéen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, konyvelési, addzasi
feladatokat ellat6 munkavallaléi, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok
kezelésének id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerzOdés teljesitése jogcimeén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzé6désben is.
(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldogozé részére torténd atadasardl
tajékoztatni kell.

4.2. Jogi személy ugyfelek, vevok, szallitdk természetes személy képviselbdinek
elérhetéségi adatai

(1) A kezelhetd6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotott szerz6dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai: a Tarsasag
ugyfélszolgélattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Gzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i mindségeének fennallasat kovetd 5 évig.

4.3. Az ugyfélszolgélat telefonos hangfelvétel készitése

(1) A Tarsasag az Uugyfélszolgalataval torténd telefonos kommunikaciot az
ertékesitések, szolgaltatasok teljesitése, illetve az arrol vald tajékoztatas céljabol
hangfelvétellel rogziti. Ezen adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) A hangfelvétel készitésérdl a hivas elején tajékoztatni kell, és hozzajarulasat kell
kérni.

(3) A telefonbeszélgetések rogzitésénél az alabbi adatokat taroljuk: telefonszdm, a
hivas idépontja, a rogzitett beszélgetés hangfelvétele, a beszélgetés soran megadott
személyes adatok.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi.

(5) A telefonbeszélgetéseket 5 évig 6rizzik. A rogzitett hanganyagok telefonszam és
a beszélgetés datuma alapjan visszakereshetok.

4.4. Latogat6i adatkezelés a Tarsasag honlapjan



(1) A Sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhasznalé szamitdogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikacios,
internetes szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja létezik,
de altalaban két nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet
a honlap csak egy adott munkamenet soran (pl.: egy internetes bankolas biztonsagi
azonositasa alatt) helyez el a felhasznal6 eszk6zén, a masik fajtaja az allandé cookie
(pl.: egy honlap nyelvi beallitasa), amely addig a szamitdgépen marad, amig a
felhasznaldé le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat
[kivéve, ha azok az adott szolgaltatdas hasznalatdhoz elengedhetetlentil
sziikségesek] csak a felhaszndldo engedélyével lehet a felhasznald eszk®zeén
elhelyezni.

(2) A felhasznald hozzajarulasat nem igényl6 sutik esetében a honlap elsé latogatasa
soran kell tajékoztatast nyujtani. Nem szikséges, hogy a sutikre vonatkozo
tajékoztatd teljes szdvege megjelenjen a honlapon, elegendé, ha a honlap
uzemeltetéi roviden dsszefoglaljak a tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztul
utalnak a teljes korl tajékoztatd elérhetéségére.

(3) A hozzajarulast igényl6 sitik esetében a tajékoztatas kapcsolddhat a honlap elsé
latogatdsdhoz is abban az esetben, ha a sitik alkalmazasaval egyutt jard
adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a suti
alkalmazasara a felhasznalé Aaltal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez
kapcsolodik, akkor a tajékoztatds is megjelenhet e funkcidé igénybevételéhez
kapcsolodoan. Ebben az esetben sem szikséges az, hogy a sutikre vonatkozé
tajékoztato teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendé egy rovid 6sszefoglald
a tajékoztatas Iényegerdl, és egy linken keresztul utalas a teljes korl tajékoztatod
elérhetbségére.

5.1. Adatkezelés ado- és szamviteli kdtelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elbirt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kbonyvelés, ad6zas) céljabdl kezeli a vevékeént,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba [ép6 természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorél szolo 2017. évi
CXXVII. tv. 169.8, és 202.8-a alapjan kulondsen: addoszam, név, cim, adozasi
statusz, a szamvitelr6l szél6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozdé
és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettél figgden az
ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizet6 alairasa, a személyi jovedelemadorol szolo
1995. évi CXVII. toérvény alapjan: vallalkozéi igazolvany szama, &stermeldi
igazolvany szama, addéazonosito jel.

(2) A személyes adatok taroldsanak id6étartama a jogalapot adé jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, kdnyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositési feladatait ellatd munkavéllaléi és adatfeldolgozoi.

5.2. Kifizetoi adatkezelés



(2) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tgyintézes) céljabdl kezeli azon érintettek —
munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesulék -
adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. torvény az
adoézas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a
hatarozza meg, kulén is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
szemeélyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotérvények ehhez jogkdvetkezményt
flznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.8 (2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok taroldsanak id6étartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

Kelt, Lewes, 2025 év majus hd 19. nap

Adatkezel6 kepviseldje

Utmutatd a minta hasznalatahoz:

E tajékoztatoban kulondsen a kék szinnel jelolt részeket vizsgalja feltl, médositsa,
ha nem alkalmazza az érintett részeket, akkor tordlje.

Az 1. pontban AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE részbe irja be sajat cége adatait.

Ezen adatkezelési nyilvantartdas, mint teljes atfedésben van az adatkezelés
szabalyzat, illetve az adatkezelési tajékoztatd rendelkezéseivel (2. melléklet)

A Rendelet el6irja az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat. (30. cikk (1)) E
nyilvantartas fébb tartalma: a) az adatkezeld neve és elérhetésége b) az adatkezelés
céljai; c) az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategoriainak
ismertetése; d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy
kozolni fogjak, f) ha lehetséges, a kiulonb6zd adatkategoriak torlésére elSiranyzott
hatarid6k; g) ha lehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Hasonlo6 nyilvantartasra az adatfeldolgozé is kételes. (30. cikk (2))
Van egy furcsa mentességi szabaly, amely a 250 fénél kevesebb személyt

foglalkoztaté vallalkozasokat mentesiti is e nyilvantartasok vezetése al6l — meg nem
is A Rendelet 30. cikk (4) bekezdése szerint nem kell adatkezelési, adatfeldolgozéi



tevékenységek nyilvantartasat vezetnie a 250 fénél kevesebb személyt foglalkoztatd
vallalkozasoknak, kivéve egyebek mellett, ha az adatkezelés nem alkalmi jellegd.
Tehat a nem alkalmi jellegl adatkezelés esetén van nyilvantartasi kotelezettség,
alkalmi esetén nincs. Marpedig a konyvelési, bérszamfejtési tevékenységet jellege
szerint rendszeres adatfeldolgozasnak kell tekinteni, alkalmi adatkezelés példaul egy
reklamkampany keretében lehet. igy a rendszeres adatkezelések, adatfeldolgozasok
— pl. munkavallalok adatainak kezelése - esetében a kkv-k is kotelesek a Rendelet
szerinti nyilvantartasok vezetésére.
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